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ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ
 «ОЛГА ПЕТРОВ РАДИШИЋ»
 ВРШАЦ

ЗА ПЕРИОД ОД 2013. ДО 2018. ГОДИНЕ
МОТО:“ЗНАЊЕ СЕ УМНОЖАВА ДЕЉЕЊЕМ“

Полазне основе за израду Школског развојног плана су:

· Закон о основма система образовања и васпитања («Службени гласник РС» бр. 72/09, 52/11 и 55/13 - члан 49)
· Услови рада у матичној школи и издвојеним одељењима

· Потребе и интереси ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице

· Извештаји о самовредновању, Извештаја о остварености стандарда постигнића (успех ученика који показују да су остварени образовни стандарди - резултати завршних испита, резултати композитног теста и ГТ4) и  Извештај о реализацији Школског развојног плана ОШ „Олга Петров Радишић“ за период од 2010. до 2013. године

Стручни актив за школско развојно планирање ради у саставу:
1.  Буга Јонел – директор

2.  Бешлин Љиљана – психолог школе

3.  Бућинац Вера – педагог школе

4.  Селеши Марија – професор разредне наставе

5.  Богданов Ерика – професор немачког језика
6.  Урзеску Ленуца - професор румунског језика

7.  Вијатов Душица- представник Савета родитеља

8.   Тодоран Октавијан - представник локалне заједнице

9.  Подунавац Ивана - представник Ђачког парламента
I АНАЛИЗА СТАЊА
1. Лична карта школе
Школа се налази у улици Вука Караџића број 8; број телефона и факса је 013/801-905, а директора 013/801-245; е- маil: osolgapetrov@gmail.com. У саставу школе, поред матичне школе, су и подручна одељења која се налазе у: Стражи, Јабланци и Сочици.
У школи има 549 ученика разврстана у 32 одељењa. 
Школом руководи директор и помоћник директора. Школа има  педагога и психолога, библиотекара и медијатекара. 
Школа постоји 58 година, а основана је 15.06.1955. године решењем Секретаријата за опште послове НОО Вршац бр.11771. Одлуком Наставничког савета од 02.09.1955. године, школа добија назив «Олга Петров Радишић». 

2. Специфичности школе

Једина је школа у граду где се настава одвија на два наставна језика - српском и румунском. Зграда матичне школе у центру града, преко пута Римокатоличке цркве, грађена је у току 1814. и 1815. године. Зграда у којој се и данас изводи настава је, иначе, прво, тада наменско,  «основно школско здање  на спрат», првобитно намењена немачкој деци.

Школа у свом саставу, поред матичне школе, има и пет издвојених одељења, која се налазе у три насељена места: Стражи, Јабланци и Сочици. Издвојена одељења се налазе на удаљености од 5-15 километара од матичне школе и у њима се одвија само разредна настава. Преласком на предметну наставу ови ученици, заједно са  ученицима који долазе из још 6 насељених места у којима нема предметне наставе, путују у матичну школи и за њих постоји организован превоз.

У зависности од броја деце у школи се настава организује у пет комбинованих одељења, од којих је једно комбиновано одељење у матичној школи. 

3. Снаге и слабости школе 
3.1. Снаге школе

- стручни наставни кадар

- значајно професионално искуство у раду са децом (просечан радни стаж наставног особља је 17,62 године) 

- спремност за осавремењавање наставе 

- спремност наставника за стручно усавршавање
- кабинетска настава и опремљеностр 2 кабинета за информатику
- добра атмосфера 

- добри међуљудски односи међу наставницима 
- развијено другарство међу ученицима

- добра сарадња са Саветом родитеља, Школским одбором и локалном заједницом

3.2. Слабости школе

- рад у две смене и неадекватна фискултурна сала у згради матичне школе
- потреба континуираног опремања наставним средствима како савременим,   тако и средствима израђеним од стране ученика и наставника
- проблем уређености школског простора
- недовољна мотивисаност ученика за учење 
- преко 2% ученика који не завршава школовање успешно (понављају или напуштају)
- недовољна партиципација родитеља у животу и раду школе
- школи припадају подручна одељења која усложњавају организацију рада и увећавају материјалне трошкове школе
- школи територијално припада део града са сиромашнијом и ромском популацијом.
Процењене снаге школе унапређујемо превентивним мерама и плановима (мерама превенције насиља и повећане сарадње међу ученицима, план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника, мерама за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања, план укључивања школе у пројекте), а слобости превазилизамо мерама унапређивања (доступности одговарајућих облика подршке ученицима из различитих осетљивих група, превенције осипања ученика, анализирања резултата испитивања и завршних испита и планирања припрема за завршни испит).
4. Ресурси школе

4.1. Људски ресурси

Школом руководи директор и помоћник директора. Школа има  педагога и психолога, библиотека и медијатекара. У разредној настави ради 16 наставника разредне наставе и 5 наставника,  док је у предметној настави 35 наставника. При школи постоји једна група продуженог боравка у којој ради наставник разредне наставе. Административних радника (секретар и рачуновођа) је 2, помоћних радника 10. 

Сви стално запослени имају лиценцу.
Евидентна је спремност за стручно усавршавање наставника. Један наставник је на дошколовавању на Учитељском факултету. У току редализације овог ШРП-а  школске 2010/11. године 96,55% наставника је имало најмање 22 сата стручног усавршавања, школске 2011/12. године 75,44% наставника је имало више од 20 сати стручног усавршавања на нивоу године, док је школске 2012/13. године 88,68% наставника је похађало семинаре, од којих је 44,68% имало 30 и више сати стручног усавршавања. 
4.2. Материјално-технички ресурси
 Простор У матичној школи разредна настава се одвија у шест учионица, а предметна у 13 кабинета. Настава физичког васпитања се одвија у фискултурној сали (133m2) и на отвореном терену у дворишту школе. Библиотека школе ради у оквиру свечане сале. Педагошко-психолошка служба има свој простор, који од фебруара 2012. није у функцији. Ђачка кухиња служи за припрему и дистрибуирање ужине, као и дистрибуирање оброка за продужени боравак. Група продуженог боравка функционише у адекватно опремељеном простору. Свечана сала истовремено се користи и као библиотека. 
 У подручним одељењима величина школског простора превазилази нормативе и потребе малог броја ученика.

Опрема Школа располаже са 30 рачунара и 5 преносних (лап-топова), 9 графоскопа, 2 дијапројектора, 7 касетофона, 5 музичких инструмената, 2 телевизора, 1 ДВД, 5 видео бима и 1 разгласом. Библиотека поседује књижевни фонд са 8735 наслова у матичној и 1706 у подручним одељењима.
Ресурси средине Школа се налази на таквом месту које му пружа могућност за планирање и реализацију различитих садржаја и активности. У непосредној близини налази се парк који датира из 1797. године, градски стадион, СПЦ»Милениум», библиотека, Градски музеј, пошта, катедрала, позориште и биоскоп.

Школа континуирано и успешно сарађује са свим основним и срењим школама на територији општине Вршац, здравственим центром центром за социјални рад Вршац, свим локалним медијима, културним установама, привредом и представницима локалне заједнице.

II МИСИЈА

Ми смо школа која негује савремену наставу, а својим знањем и искуством подстиче развој личности и позитивне људске вредности. Негујемо вредности националне културе, традиције, међусобне толеранције и уваженог места у локалној средини.

III ВИЗИЈА

Желимо да постанемо школа која континуирано унапређује наставни процес, подстиче лични, професионални и социјални развој ученика у амбијенту сигурног окружења, узајамног уважавања и успешне комуникације између ученика, родитеља и наставника.

IV ПОТРЕБЕ

Током реализације претходног ШРП-а Стручни актив за самовредновање је вршио самовредновање појединих кључних области. На основу тих анализа као и резултата и процена ранијих испитивања утврђене су потребе школе за унапређивањем следећих области: Настава и учење, Подршка ученицима и Ресурси.
Резултати самовредновања кључне области 2 - настава и учење указују на потребу унапређивања сарадње и тимског рад чланова стручних већа при планирању наставе и редовне корекције планирања насталих анализом резултата рада, израде  припрема засноване на уважавању различитих могућности и потреба ученика, осавремењавање метода и облика рада, обогаћивања дидактичког материјала и савременије уређење простора, као и остваривање прописаних стандарда по нивоима у складу са могућностима ученика. 

Док резултати самовредновања кључне области 7 - ресурси упућују на потребу боље искоришћености постојећих наставних средстава, набавку нових средства и израду од стране ученика и наставника, уређење и боље одржавање школског простора, као и бољу размену искустава.
Кључну област 4 - подршка ученицима није до сада самовреднована али резултати самовредновања кључних области 3 - постигнућа ученика и 5- етоса намећу потребу унапређивања ове области. Утврђено је да је потребно обогатити коришћење разноврсних облика и метода рада, као и наставних средстав а у циљу подизања мотивације ученика за рад; осмишљавање акција за подстицање и промоцију успеха, унапређивање рада секција (испитивање интересовања ученика и богатија понуда секција), планирање реализације превентивних радионица, опремање учионица функционалним намештајем, излагање дечјих радова и њихово коришћење у настави као заједничка брига о простору у коме боравимо. 
V ОБЛАСТ ПРОМЕНЕ








У кључној области НАСТАВА И УЧЕЊЕ бавићемо се унапређивањем и осавремењавањем у складу са развојем технологије и нових сазнања, у области  ПОдршке УЧЕНИцима у циљу подстицања развоја ученика повећање понуде ваннаставних активности, као и омогућавање развоја у складу са могућностима и функционисања система подршке деце из осетљивих група, док у области  ресурса унапређиваћемо људске и материјално-техничке ресурсе у функцији квалитета рада. 

VI РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ

1. Ошти циљ
УНАПРЕЂИВАЊЕ И ОСАВРЕМЕЊАВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА
Специфични циљеви:

1. Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу
2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу

3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика

4. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења

2. Општи циљ

ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА УЗ ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА 
Специфични циљеви:

1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима
2. У школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика

3. Ученици непосредно учествују у наставном процесу и стичу знања на часу
4. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група
3. Општи циљ

УНАПРЕЂИВАЊЕ РЕСУРСА  

Специфични циљеви:

1.  Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
2. У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси(простор, опрема и наставна средства)

3. Материјално-технички ресурси користе се функвионално
VII ЗАДАЦИ И ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ
1.  Ошти циљ: УНАПРЕЂИВАЊЕ И ОСАВРЕМЕЊАВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА

Специфични циљ: Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на 

         часу 
Први задатак: Наставник користи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ 

  часа 
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Тимска размена искустава у примени стечених знања између наставника о новим методама и облицима рада
	Стручна већа и ПП служба
	Према плану стручног Већа

	Планирање и праћење увођења нових метода и облика рада
	Стручна већа и ПП служба
	Према плану стручног Већа

	Планирање и праћење извођења огледних и угледних часова
	Стручна већа и ПП служба
	Сваки наставник по 1 час годишње


Други задатак: Наставник јасно истиче циљеве учења и кључне појмове које ученици 

   треба да науче 
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Наставници у месечном планирању и припремама за час јасно истичу циљеве учења и кључних појмова
	наставници
	Током године

	Праћење усвајања кључних појмова
	наставници
	Током извођења наставе

	Праћење месечног планирања 
	ПП служба
	Септембра месеца

	Праћење непосредног извођења наставе 
	директор и ПП служба
	Током године


Специфични циљ: Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу
Први задатак: Наставник учи ученике како да користе различите начине/приступе за 

  решавање задатака/проблема и да постављају себи циљеве у учењу
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Планирање различитих метода и облика рада на часовима (проблемска настава, учење путем открића, егземпларна настава, менторска улога наставника...)
	наставници
	Током године

	Реализација радионица на ЧОС-у, Грађанском васпитању, "Учење учења" 
	ОС, наставници и ПП служба
	Током године

	Праћење непосредног извођења наставе 
	директор и ПП служба
	Током године


Специфични циљ: Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним 

                     потребама ученика

Први задатак: Прилагођавање рада индивидуалним потребама и могућностима ученика. 

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Идентификовање ученика са посебним потребама
	Наставници разредне и предметне наставе, ОС и ПП служба
	Током септембра сваке школске године

	Доношење одлуке о изради ИОП-а
	Стручни тим за инклузивно образовање
	Након идентификације

	Сачињавање ИОП-а за даровите 
	За свако дете форимиран тим
	Октобар-новембар

	Сачињавање ИОП-а за ученике са сметњама 
	За свако дете форимиран тим
	Септембар-октобар

	Усвајање ИОП-а
	Педагошки колегијум
	Током године

	Праћење реализације ИОП-а
	Стручни тим за инклузивно образовање 
	Током времена реализације ИОП-а


Други задатак: Наставник прилагођава темпо рада и наставни материјал 



   индивидуалним карактеристикама ученика
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Прикупљање података о ученицима и израда планова индивидуализације наставе
	ОС, наставници и ПП служба
	септембар

	Набавка и израда потребних наставних средстава и дидактичког материјала
	Стручна већа
	Током године 

	Провера остварености планова индивидуализације/планирање примене тестова на одређеним нивоима, предметима и разредима
	Наставници, стручна већа и ПП служба
	Квартално/ полугодишње и годишње

	Праћење наставе - посете часовима
	Директор, ПП служба
	Током године


Специфични циљ: Наставник користи поступке вредновања који су у функцији 


         даљег учења

Први задатак: Наставник врши оцењивање у складу са Правилником о оцењивању
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Утврђивање предзнања ученика/иницијални тестови и планирање наставе у складу са резултатима
	наставник
	Септембар

	Континуирано оцењивање применом различитих метода и техника
	наставник
	Током године

	Оствареност стандарда на крају првог и другог циклуса
	Стручна већа и ПП служба
	Мај-јун

	Успех ученика на завршном испиту
	Стручна већа, педагошки колегијум и ПП служба
	јун


2. Општи циљ
ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА УЗ ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА 

Специфичн циљ: У школи функционише систем пружања подршке ученицима

Први задатак: На основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Континуирано праћење и анализа успеха ученика
	Одељењска већа, ПП служба
	Квартално, полугодишње и годишње

	Индивидуализација рада и по потреби израда ИОП-а
	ОС, наставници и ПП служба
	Током године

	Организовање допунске наставе
	наставници
	Током године и за време зинског распуста

	Додатна настава
	наставници и ПП служба
	Током године

	Припремна настава
	наставници
	Мај, август


Други задатак: У пружању подршке ученицима школа остварује комуникацију са породицом и са релевантним институцијама
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Школа остварује различите видове сарадње школе и породице (родитељски састанци, индивидуални разговори, посете домова..) 
	Одељењске старешине
	према распореду одржавања 

	Праћење напредовања ученика и редовно обавештавање родитеља о успеху, изостанцима и владању
	Одељењске старешине
	квартално и током године

	Сарадња са родитељима у изради и реализацији ИОП-а
	чланови Тима за ИОП
	током године

	Сарадња са родитељима у циљу активног учешћа родитеља у животу и раду школе, реализације програма и пројеката (екскурзије, програм ПО...)
	ОС, чланови Савета родитеља школе
	током године

	Сарадња са ЦЗСР, Домом здравља, општинском интерресорном комисијом, СОШО "Јелена Варјашки"
	ОС, родитељи, ПП служба
	током године


Трећи задатак: У школи функционишу тимови за подршку ученицима у прилагођавању 

   школском животу 

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Учешће ученика чланова тимова у раду тимова (школско развојно планирање, заштита деце од насиља, вршњачки тим, Ђачки парламент)
	руководиоци и чланови тимова
	током године

	Учешће у организацији превентивних активности (излета, журки, сусрета, размена...)
	руководиоци и чланови тимова
	током године


Специфичн циљ:  У школи се подстиче лични, социјални и професионални развој 


     ученика

Први задатак: Понуда ваннаставних активности у школи је у функцији задовољавања 

  различитих потреба и интересовања ученика ускладу са ресурсима школе
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Испитивање интересовања ученика за слободне активности и изборну наставу
	ОС и ПП служба
	јун и септембар

	Стварање услова за увођење нових изборних предмета – обуке наставника 
	Наставници разредне и предметне наставе
	у складу са Програмом стручног усавршавања и акионим планом

	Укључивање ученика у рад секција и изборне наставе
	ОС и предметни наставници
	Септембар-октобар

	Праћење оптерећености ученика
	ОС и ПП служба
	Октобар -новембар


Други задатак: У школи се организују програми/активности за развијање социјалних 

 вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација ...) 

 и промоцију здравих стилова живота
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Функционисање секција Вршњачког тима  и Ђачког парламента
	Чланови ВТ и руководилац ВТ Еика Богданов
	Током године

	Примена метода ненасилне комуникације у раду 
	Сви запослени
	Током године

	Превентивне радионице
	ОС првих и петих разреда
	У складу са програмом рада ОС

	Представљање разноликости кроз културне и уметничке програме
	Наставници предметне и разредне наставе
	Поводом значајних празника и датума

	Организовање спортских сусрета
	Наставници разредне наставе и физичког васпитања, ОС
	Пролеће и јесен сваке школске године


Трећи задатак: У школи се промовишу заштита човекове околине и одрживи развој
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Уређење, озелењавање и одржавае школског простора
	Разредни и предметни наставници и ученици
	Током године

	Сакупљање секундарних сировина (хартија, лименке, пет амбалажа)
	ОС и ученици
	Током године

	Едукација ученика и запослених и обележавање 5.јуна Дана заштите животне средине
	Водитељи радионица, наставници разредне наставе и биологије
	Током године

	Уређење простора учионица, ходника, холова и других просторија школе
	Чланови Комисије за екологију и естетско уређење школе
	Током године

	Уређење простора из кога је исељен станар
	Директор и чланови Комисије за екологију и естетско уређење школе
	Школске 2013/14. године


Специфичн циљ:  Ученици непосредно учествују у наставном процесу и стичу 


знања на часу

Први задатак: Кроз наставни рад подстиче се професионални развој ученика, ученици повезују наставне садржаје/стечена знања са примерима из свакодневног живота.
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Разматрање могућности учешћа ученика у реализацији наставе
	Стручна већа, педагог и психолог
	октобар 

	Упознавање ученика са могућностима утицања на креирање наставе
	предметни наставници
	новембар

	Учешће ученика у непосредном извођењу часа/активности која се реализује у школи
	ученици, наставници и ПП служба
	 по један час  годишње у сваком одељењу виших разреда

	Реализација програма ПО и пројекта "Професионална оријентација у Србији"
	Тим за ПО, ОС и настаници
	током године

	Организовање реалних сусрета у оквиру ПО
	Тим за ПО
	током године


Други задатак: Ученици су заинтересовани за рад и активно учествују у раду на часу
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Планирање активности ученика на часу
	наставници
	током године

	Израда продуката, ученичких радова
	ученици и наставници
	током године

	Праћење извођења наставе- снимање часова
	директор и ПП служба
	током године

	Ученици процењују тачност одговора/решења и дају образложење како су дошли до решења
	ученици и наставници
	током године


Специфичн циљ:  У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група

Први задатак: Школа предузима активности за упис у школу ученика из осетљивих 

група
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Информисање о деци која су стасала за школу (општина, вртић, ЦЗСР, родитељи који имају деце у шклоли...)
	Секретар, ПП служба, наставници рарзедне наставе
	Април-септембар

	Успостављање контакта са родитељима који нису на време уписали децу
	секретар, ПП служба, наставници рарзедне наставе
	Април-септембар

	Информације родитељима о услугама и правима које ученици имају школи (бесплатан продужени боравак, ужина...)
	секретар, ПП служба, наставници рарзедне наставе
	Септембар 

	Школа као веза/помоћ родитељима при контактирању са другим институцијама (општина, ЦЗСР...)
	Правница, ПП служба, наставници рарзедне наставе
	Током године

	Школа планира и прати упис ученика из осетљивих група у средње школе
	ОС, предметни наставници, ПП служба, директор
	јун-јул

	Школа подржава успешан завршетак основног образовања ученика из осетљивих група (похађање наставе и након 15 година, укључивање у "Другу шансу"...)
	ОС и Пп служба
	током године


Други задатак: Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из 


  осетљиви група
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Праћење редовности похађања наставе и сарадња са породицом
	ОС 
	Свакодневно и по потреби

	Благовремено пријављивање надлежном органу општине и ЦЗСР о нередовном похађању наставе
	ПП служба и ОС
	По потреби

	Покретање хуманитарних акција у циљу прикупљања одеће, обуће и школског прибора за ученике из депривираних социјалних средина
	ОС и ПП служба
	Једна акција годишње

	Ангажовање ромског асистента
	ПП служба, локална управа и интерресорна комисија
	до краја школске 2013-14. године


Трећи задатак: У школи се примењују индивидуализовани приступ/ИОП-и за све 


   ученике из осетљивих група
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Индивидуализација наставе за ученике из васпитно образовни депривираних и запуштених средина
	Наставнии, ПП служба
	Током године

	Израда плана и реализација индивидуалне допунске наставе 
	Наставнии, ПП служба
	Током године

	Упућивање деце из осетљивих група на интерресорну комисију у циљу добијања образовне, здравствене или социјалне подршке
	ОС, предметни наставници и ПП служба
	Након идентификације

	Реализација израђених ИОП-а за све ученике из осетљивих група 
	Наставнии, ПП служба
	током предвиђеног времена


Четврти задатак: Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у 



подршци осетљивим групама

	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Сарадња са општинским органима задуженим за децу и ученички стандард
	ПП служба, директор, ОС
	током године по потреби

	Сарадља са ЦЗСР Вршац и по по треби другим центрима (хранитељство и сл.)
	ПП служба, директор, ОС
	током године по потреби

	Сарадња општинском интерресорном комисијом
	ПП служба, ОС и чланови Тима за ИОП
	током године по потреби

	Сарадља са СОШО "Јелена Варјашки" (сервисни ценртар)
	ПП служба, директор, ОС
	током године по потреби

	Сарадња са невладиним организацијама (ромска заједница, Друштво за МНРО...)
	ПП служба, директор, ОС
	током године по потреби


3. Општи циљ: УНАПРЕЂИВАЊЕ РЕСУРСА  

Специфични циљ:  Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе

Први задатак: Запослени се стручно усавршавају у складу са годишњим и индивидуалним планом стручног усавршавања и могућностима школе
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Разматрање могућности стручног усавршавања
	Стручна већа и ПП служба
	август

	Израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	наставници
	до 05. септембра

	Израда програма стручног усавршавања који је саставни део Годишњег плана рада школе
	Комисија за израду ГП
	До 10. септембра

	Организовање стручног усавршавања у установи/школи
	Тим за стручно усавршавање
	На почетку године

	Присуствовање облицима стручног усавршавања ван установе
	Стручна већа и наставници
	Током године

	Запослени се стручно усавршавају учешћем у пројектима
	
	Током године


Други задатак: Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали и преносе знања из уже стучних области 
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Запослени примењују новостечене облике и методе рада 
	Наставници, стручни сарадници
	током године

	Запослени примењују новостечене вештине у пружању подршке ученицима у подстицању личног, социјалног и професионалног развоја
	Наставници, стручни сарадници
	током године

	Запослени преносе своја знања и прате увођење приправника у посао
	Наставници, стручни сарадници
	током године

	Запослени преносе своја знања и прате развој студената који се припремају за наставнички позив у оквиру пројекта "Вежбаоница" 
	Наставници, стручни сарадници
	током године

	Запослени формирају стручни круг за подршку развоја људског капитала и истраживања
	Наставници, стручни сарадници
	2013/14.


Специфични циљ: У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси (простор, опрема и наставна средства)

Први задатак: Школа је опремљена потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Опремање 1 кабинета/учионице годишње новим намештајем 
	директор, секретар
	сваке године по једна учионица

	Опремање кабинета дидактичким наставним средствима
	директор, секретар, координатор пројекта "Вежбаоница"
	до краја 2013/14. и током године

	Доступност интернет сигнала у свакој учионици 
	директор, секретар
	до краја 2013/14.

	Опремање кабинета за физику/хемију 
	директор, секретар
	до краја 2014/15.


Специфични циљ:

 Материјално-технички ресурси користе се функционално

Први задатак: Наставна средства се користе према плану коришћења и у функцији постизања квалитета наставе 
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације

	Организовање фонда медијатеке
	Медијатекар, библиотекар
	током године

	Управљање медијатеком  -1.Медијатека у функцији организације наставе и учења

2. Позајмна функција медијатеке

3. Компјуер у раду медијатеке
	Медијатекар, библиотекар


	током године

	Планирање коришћења наставних средстава
	Наставници 
	на почетку сваке године

	Евидентирање коришћења наставни средстава
	Медијатекар, ПП служба, Директор, Тим за самовредновање
	током године

	Планирање рада медијатеке са ученицима
	Медијатекар, библиотекар, наставници
	август-септембар


VIII  ЕВАЛУАЦИЈА
1.Ошти циљ: УНАПРЕЂИВАЊЕ И ОСАВРЕМЕЊАВАЊЕ НАСТАВЕ И УЧЕЊА
Специфични циљ: 
1. Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу

	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Нове методе и облици рада примењују се у раду и тимски се размењују искуства
	месечни планови и припреме за час, записници стручних већа, протоколи праћења часа
	током године и квартално
	наставници разредне и предметне наставе, стручна већа, ПП служба и директор

	У месечним плановима и припремама за час јасно су истакнути циљеви учења и кључни појмови
	месечни планови и припреме за час, протоколи праћења часа
	током године
	наставници разредне и предметне наставе, ПП служба и директор

	Сваки наставник је одржао по један угледни час у току године
	Припрема за час и протокол о посећеном часу, записник о дискусији
	током године
	наставници разредне и предметне наставе, стручна већа, ПП служба и директор


2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу

	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Месечни планови и припреме за час предвиђају примену различитих облика и метода рада
	Месечни планови и припреме за час, протоколи посећени часова
	током године
	наставници разредне и предметне наставе, ПП служба 

	На ЧОС-у, часовима изборне наставе ГВ реализују се радионице са садржајем примењивања различитих приступа решавања проблема, као и учења учења
	Евиденција у Дневницима образовно-васпитног рада 
	током године
	наставници разредне и предметне наставе, ОС и ПП служба 


3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Извршена је идентификација ученика којима је потребна подршка у учењу
	Записници Тима за ИО и одељењских и стручних већа
	током септембра сваке године
	ОС, ПП служба и чланови Тима за инклузивно образовање

	Израђени су и усвојени ИОП-и за ученике који су идентификовани
	Записник Педагошког колегијума, појединачни ИОП-и, евиденција ПП службе
	током године
	ОС, ПП служба и чланови Тима за ИО

	Реализација ИОП-а се редовно прати
	Извештаји о успеху ученика, записници одељењски већа и Тима за ИО
	квартално/полугодишње
	ОС, ПП служба и чланови Тима за инклузивно образовање и ИОП

	Набављена су и израђена потребна наставна средства и дидактички материјал 
	Евиденција наставних средстава и дидактичког материјала
	Сваке школске године у складу са проценом потреба
	Директор, наставници разредне и предметне наставе, медијатекар


4. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Оцењивање ученика је континуирано и остварује се применом различитих метода и техника
	Иницијални тестови, разне провере знања
	током године
	наставници разредне и предметне наставе и ПП служба

	На крају првог и другог циклуса оствареност стандарда по нивоима је процентуално у складу са очекиваним
	Композитни тестови, годишњи тестови за први циклус (IV разред). Извештаји о резултаима тестирања
	мај-јун
	Стручна већа, ПП служба, наставници разредне и предметне наставе

	Постигнућа на завршном испиту су у складу са општим успехом ученика по предметима
	Извештај о резултатима завршног испита
	јун
	Стручна већа, ПП служба


2.Општи циљ: ПОДСТИЦАЊЕ РАЗВОЈА УЗ ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА 

Специфични циљ: 
1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Успех ученика се континуирано прати и анализира у циљу предузимања мера за унапређивање 
	записници и 

извештаји
	квартално, полудодишње и годишње
	Одељењска и стручна већа и ПП служба

	Сарадња са родитељима се редовно остварује према плану 
	Дневници о-в рада, извештаји
	Током године и квартално
	ОС и ПП служба

	У раду се примењује индивидуализација, а по потреби и примена ИОП-а
	Припреме за час, протоколи посећених часова, ИОП-и
	током године
	Наставници разредне и предметне наставе, ОС, ПП служба и директор

	Допунска настава се редовно одржава, према распореду, а додатна у складу са потребама
	Дневници других облика  о-в рада, записници, извештаји
	Наставници разредне и предметне наставе
	наставници разредне и предметне наставе, ОС и ПП служба

	За завршни испит, поправне и друге испите организује се припремна настава
	Дневници других облика  о-в рада, записници, извештаји
	крај године
	наставници разредне и предметне наставе, ОС и ПП служба

	Остварује се сарадња са релевантним институцијама у локалној средини
	извештаји, мишљења
	током године
	ОС и ПП служба

	Ученици су укључени у рад школских тимова, ВТ и Ђачког парламента
	записници, извештаји
	током године
	руководиоци тимова


2. У школи се подстиче лични, социјални и професионални развој ученика
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	обогаћивање понуда секција и изборних предмета
	Анкетни листови, Дневници о-в рада и других облика о-в рада
	јун-септембар
	наставници разредне и предметне наставе, директор и ПП служба

	75% ученика је укључено у слободне активности
	Дневници о-в рада и других облика о-в рада школе, извештаји
	квартално
	ОС, наставници и ПП служба

	У школи функционишу секције ВТ и Ђачког парламента
	Записници са састанака и извештаји
	током године
	Руководиоци и чланови ВТ и Ђачког парламента

	У школи се организују разноврсне превентивне активности 
	Дневници о-в рада, записници,  извештаји
	током године
	наставници разредне и предметне наставе, ОС 

	Шкослки простор је озелењен/уређен и редовно се одржава
	евиденција изведених акција
	током године
	Секретар, Комисија за екологију и естетско уређење школе

	Уређен је простор из кога је исељен станар
	
	до краја школске 2014/15.
	Директор и секретар


3. Ученици непосредно учествују у наставном процесу и стичу знања на часу
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	У сваком одељењу старијих разреда по један ученик је одржао час/ учествовао у активности
	припреме за час, протокол посете часу
	током године
	наставници разредне и предметне наставе и ПП служба

	Ученици учествују у раду на часу
	припреме за час, протокол посете часу
	током године
	наставници разредне и предметне наставе и ПП служба

	Реализован је програм из пројекта ПО
	Дневници о-в рада
	током године
	чланови Тима за ПО, предметни наставници

	Постоји збирка ученичких радова, радови се користе у настави
	продукти ученичких радова
	током године
	наставници разредне и предметне наставе и медијатекар


4. У школи функционише систем подршке деци из осетљивих група
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Праћење уписа за први разред и сарадња са родитељима и надлежним органима локалне управе
	спискови, обавештења, пријаве
	у периоду уписа сваке године (од априла до септембра)
	директор, секретар и ПП служба 

	Школа подржава успешан завршетак основног образовања и прати упис ученика из осетљивих група у средње школе
	дневници о-в рада, извештаји
	током године
	ОС, ПП служба и директор

	Праћење редовности похађања наставе, сарадња са породицом и благовремено пријављивање надлежним органима
	дневници о-в рада, забелешке, позиви, пријаве
	Током године
	ОС, ПП служба и директор

	80% ученика из осетљивих група првог и другог разреда обухваћено је радом у продуженом боравку
	
	Током године
	ОС, наставник у продуженом боравку

	Покренута по једна хуманитарна акција
	
	сваке  године
	ОС, директор и ПП служба

	Ангажован је ромски асистент
	дневници о-в рада, записници, извештаји
	до краја 2013/14. и по потреби
	ПП служба, директор и локална управа

	Школа сарађује са надлежним институцијама (ЦЗСР, СОШО, ромска заједница, интерресорна комисија...) у подршци осетљивим групама
	дописи, мишљења, захтеви
	током године
	ПП служба, директор, ОС


3.Општи циљ: УНАПРЕЂИВАЊЕ РЕСУРСА  

Специфични циљ:
1.  Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе
	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Стручно усавршавање наставника је у складу са индивидуалним плановима и план стручног усавршавања на нивоу школе
	лични планови професионалног развоја, Програм стручног усавршавања, извештаји
	полугодишње
	Наставници разредне и предметне наставе, директор и ПП служба

	Присуствовање/остваривање стручног усавршавања у установи и ван ње
	евиденционе листе
	током године
	секретар

	Размена и примена новостечених знања
	Записници, припреме за час, снимци угледних часова
	током године
	Стручна већа, наставници разредне и предметне наставе и ПП служба

	У школи се реализује пракса студената- школа је вежбаоница за студенте
	Дневници о-в рада, потврде, извештаји
	током године
	наставници разредне  и предметне наставе, руководилац праксе и пројекта


2. У школи су обезбеђени/постоје материјално-технички ресурси(простор, опрема и наставна средства)

	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Опремљеност по једне учионице/кабинета намештајем
	рачуни, 

посне листе
	сваке школске године
	директор, секретар

	Кабинети су опремљени потребним наставним и дидактичким средствима
	еиденционе листе, извештаји
	почетком и током године
	Наставници разредне и предметне наставе, медијатекар, координатор пројекта "Вежбаоница"

	Опремљен је кабинет за физику/хемију
	
	до краја школске 2014/15. године
	директор, секретар


3. Материјално-технички ресурси користе се функвионално

	критеријуми успеха
	инструменти
	динамика
	носиоци

	Медијатечки фонд је организован и плански се користи за организуацију наставе, позајмну функцију
	евиденционе листе, планови,
	почетак  и током године 
	медијатекар, библиотекар, наставници разредне и предметне наставе

	Коришћења наставни средстава 
	евиденционе листе, протоколи посете часовима
	током године
	Медијатекар, ПП служба, Директор, Тим за самовредновање

	У раду са ученицима функционално се користе материјално-технички ресурси
	планови, припреме за час
	током године
	наставници разредне и предметне наставе, медијатекар и библиотекар
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